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نبذة عن برنامج مدير معتمد في المرونة المؤسسيةالمقدمة

أهداف البرنامج
بناء ثقافة مؤسسية تدعم مرونة المؤسسة لمواجهة التحديات والسيناريوهات المستقبلية المتوقعة.•	
فــي •	 الاســتفادة منهــا  وآليــات  الســابقة  التجــارب  مــن  القصــوى  الاســتفادة  لضمــان  المؤسســة  المعرفــة ضمــن  إدارة 

للمســتقبل. الجاهزيــة  وتعزيــز  الاســتعداد 
دعم الاستراتيجيات ذات العلاقة لضمان جهوزية المؤسسات لأي تغيير مستقبلي.•	
تحديــد وتحليــل المخاطــر وتحديــد الآليــات المناســبة للتعامــل معهــا ودعــم اســتمرارية الأعمــال بشــكل فعــال بمــا يضمن •	

جاهزيــة وقدرات المؤسســات للمســتقبل.
التعرف على تأثير التقنيات الحديثة على المؤسسات وسبل الاستفادة منها للتعامل مع التغيرات المستقبلية.•	
بناء خطة للتحسين والتطوير المستمر لتواكب التوجهات المستقبلية.•	

يركز البرنامج على 3 محاور رئيسية

المحور الأول
الثقافة المؤسسية

المحور الثاني
الهيكلية المؤسسية

المحور الثالث
إدارة المخاطر و الجاهزية
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محتويات
البرنامج

المحور الأول
الثقافة المؤسسية

المحور الثاني
الهيكلية المؤسسية

المهارات القيادية للمؤسسات المرنة •	
الثقافة والأثر على المرونة المؤسسية•	
إدارة المعرفة•	
إدارة التغيير والمرونة المؤسسية•	
إدارة المشاريع والمرونة المؤسسية•	

التصميم التنظيمي للمؤسسات المرنة•	
بيئة العمل المرنة•	
إدارة الممتلكات والمرونة•	
الموارد البشرية المرنة•	
إدارة المالية المرنة•	

إدارة المخاطر للمؤسسات المرنة•	
إدارة الحوادث المرنة•	
إدارة الأزمات والإتصال•	
إدارة إستمرارية الأعمال•	
مرونة سلسلة التوريد•	

Exam: Each competency area has one 30-minute 
online exam. Certification is awarded by successfully 
completing each competency exam.

المحور الثالث
إدارة المخاطر والجاهزية



خبــرة عمليــة تزيــد علــى ثلاثيــن عامــاًً فــي مجــال الاستشــارات والمواصفــات 
الدوليــة و جهــات التدقيــق والمنــح العالميــة، شــملت العديــد مــن الصناعــات 
ــراء  ــل الخب ــة المؤسســية  حيــث يعــد مــن أوائ والخدمــات و التدريــب والمرون
ــرة  ــه الكبي ــى خبرات ــة إل ــال. بالإضاف ــذا المج ــي ه ــن ف ــن المعتمدي والمدربي
فــي مجــال التدقيــق لأنظمــة ومواصفــات و نمــاذج الإدارة العالميــة والتميــز، 
قــام بتطويــر وتنفيــذ العديــد مــن البرامــج التدريبــة فــي مجــال الإدارة 
ــن  ــد م ــي العدي ــارك ف ــر. وش ــية وإدارة التغيي ــة المؤسس ــادة والمرون والقي
ــة كمتحــدث رئيســي.  ــة والعالمي ــدوات المحلي المؤتمــرات والمحاضــرات والن
شــغل منصــب المديــر الإقليمــي لمنطقــة الشــرق الأوســط و أفريقيــا 
ــر فــي شــركة  ــب والتطوي ــوب آســيا، و الرئيــس الأعلــى لخدمــات التدري وجن
ــدز ريجيســتر لعــدة ســنوات وعمــل علــى نقــل الشــركة إلــى مســتويات  لوي

ــة. ــذي للمجموع ــس تنفي ــة PDCA كرئي ــم لمجموع ــم أنض ــة، ث متقدم

عن المدرب

م . باسم عبيد
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برنامج تدريبي : 
مدير معتمد في

المرونة المؤسسية

خصم خاص للمجموعات

ICOR برنامج معتمد من

15 ساعة تدريبية

عن بعد أو بشكل حضوري

اختبار دولي لكل مهارة
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